	主管部门
	招聘单位
	招聘专业
	
	岗位数额

	旅
	旅顺中学
	
	语文
	3

	顺
	第二高级中学
	高
	数学
	1

	口
	第三高级中学
	
	英语
	3

	区
	57中学（高中）
	
	物理
	2

	教
	62中学（高中）
	中
	化学
	1

	育
	
	
	生物
	1

	局
	
	
	政治
	3

	
	
	
	历史
	1

	
	
	
	体育
	1

	
	实验中学 
	
	语文
	4

	
	55中学
	
	
	

	
	56中学 
	初     
	数学
	3

	
	57中学（初中）
	
	英语
	2

	
	58中学 59中学
	中
	物理
	2

	
	60中学 61中学
	
	化学
	1

	
	62中学（初中）
	
	生物
	1

	
	69中学 70中学
	
	地理
	1

	
	大华小学 
	小
	语文
	9

	
	登峰小学
	
	
	

	
	光荣小学 
	
	
	

	
	九三小学   
	学  
	
	

	
	   迎春小学 
	
	
	

	
	伯阳小学
	（中心小学包含农村小学）
	
	

	
	 江西中心小学
	
	
	

	
	北海中心小学
	
	
	

	
	长城中心小学
	
	
	

	
	龙头中心小学
	
	数学
	9

	
	三涧中心小学
	
	英语
	4

	
	双岛中心小学  
	
	计算机
	4

	
	水师营中心小学 
	
	体育
	2

	
	 铁山中心小学
	
	美术
	1

	
	农业广播电视学校
	
	语文
	1

	
	
	
	数学
	1

	
	
	
	计算机
	1

	
	
	
	电子
	1

	
	职业教育中心
	
	数控
	1

	
	
	
	铆焊
	1

	合计
	
	
	
	65


2008年旅顺口区中小学教师招聘简章

为促进我区教育事业的发展，提高教育教学水平，根据我区师资配置的实际需要，特发布此招聘简章。

一、招聘岗位

区教育局所属学校（均为事业单位），共计招聘65名教师（详件附表）。

二、招聘条件

（一）遵守宪法和法律，热爱教育事业，具有良好的思想品德。

（二）身体健康，能胜任中小学教育教学工作。

（三）具有相应的教师资格证书。（无教师资格证者可应聘英语、计算机、体育、数控、铆焊、电子专业教师岗位，但必须具有全日制本科以上学历、学士以上学位。）

（四）普通话水平达到二级乙等以上。

（五）计算机应用能力达到省二级以上水平。

（六）应聘中学教师应为全日制大学本科毕业并具有学士以上学位；应聘小学教师应为全日制大学专科以上毕业。

（七）应聘中学英语教师者必须达到英语专业四级以上水平，应聘小学英语教师者必须为全日制师范类专科以上毕业生且英语达到三级以上水平。

（八）年龄在35周岁以下（1973年1月1日以后出生），具有符合职位要求的工作能力。

（九）所学专业应与所报考岗位相一致或相近。

三、招聘程序

1、报名：2008年12月1日——2008年12月12日（周六正常办公，周日休息）上午8：00-11：30，下午1：00-4：30，到旅顺口区人才服务中心（黄河路18—8号）报名。

2、资格条件审查：2008年12月15日—12月17日，由区教育局、人事局、监察局负责对报名人员的资格进行审查。

3、领取准考证：2008年12月18日-12月19日。考生自行到区人才中心领取准考证。

4、考试：拟订于2008年12月20日——12月21日（具体时间以准考证为准）。考试设笔试和面试，总成绩为100分。

笔试——12月20日。笔试（笔试满分为100分，占总成绩的40%）。笔试内容包括公共基础知识（30分）、教育教学理论、教育法律法规等基础知识（70分），笔试及格分数为60分。根据岗位情况，从高分到低分按1：3比例进入面试。如果笔试合格人员没有达到1：3比例，该岗位笔试合格人员仍可进入面试。

面试——12月21日。面试（面试满分为100分，占总成绩的60％）。通过说课、答辩测试应聘者的教学能力、讲授的逻辑性、板书内容层次、教学举止形态、教学语言表达、普通话标准程度、恰当使用多媒体等综合素质。面试实行当场评分，当场公布成绩，及格分数为60分。面试成绩不足60分的，取消聘用资格。

笔试、面试结束后，根据笔试、面试分值比例计算总成绩，由高分到低分排序。

5、体检：根据笔试、面试的分值比例，综合计算总成绩，由高分到低分，按1：1的比例确定体检人员，并参照公务员考录的体检标准进行体检。体检不合格者取消录用资格并按照总成绩依次由高到低递补进入体检程序，体检费用由考生本人负担。

6、考核：体检合格后，由用人单位及其主管部门对其进行考核。

7、公示招录结果。

8、人员分配：根据《大连市促进义务教育区域均衡发展实施意见》及各学校的岗位需要，按照拟聘人员的考试成绩和综合条件，区教育局统一对拟聘用人员择优由城区向农村进行合理分配。

9、办理录用手续、签订聘用合同：按照人事管理权限完备人员录用手续。2009年普通高校应届毕业生需办理派遣手续后再办理聘用手续。2009年普通高校应届毕业生未按时毕业或届时未取得相应的学历和学位者，不予聘用。在职的拟聘用人员在签订事业单位聘用合同时，应提供与原单位解除聘用（劳动）合同的相关证明。

四、报名要求

报名人员需携带居民身份证、学历学位证书（2009年毕业生学历、学位证可由所在学校提供相关证明，同时提供毕业生就业推荐表）、教师资格证书、普通话证书、计算机等级证、职称资格证、各类荣誉证、本人简历等相关证件的原件和复印件（A4纸），一寸彩色照片3张，到旅顺口区人才服务中心（黄河路18-8号）报名，如实填写报名表，交纳报名费10元和考务费200元。

五、公示方式

按照时间要求，招聘简章、考试时间、地点以及笔试、面试成绩、体检和录用等结果均在大连旅顺口人事编制网（http://lsrsj.dllsk.gov.cn）和区人才服务中心进行公示。

六、本简章由区人事局、区教育局负责解释。

旅顺口区人才服务中心联系电话：0411-86610431　联系人：张国勋

附：旅顺口区中小学教师招聘专业及岗位数额表

大连市旅顺口区人事局　　

大连市旅顺口区教育局　　

                            二○○八年十一月二十七日

　　

