大连水产学院人才引进暂行办法
为实现我校创建海洋大学的目标，加强学科建设和师资队伍建设，加大引进人才的力度，吸引高层次人才来我校工作，推动教学、科研工作上水平、上层次，并为优秀人才创造良好的工作环境和生活环境，特制定本规定。
一、引进人才的范围
　　1. 学科知名专家、博士生导师、急需的教授
　　2. 博士后、急需的博士、教授
　　3. 博士、急需的副教授(硕士)

4．特殊专业的硕士
二、引进人才的组织机构
　　学校成立师资队伍建设与管理工作小组（以下简称“工作小组”）。该小组负责研究制定引进人才的政策、规划和工作计划，协调引进人才工作中出现的具体问题，督促检查引进人才计划及优惠待遇的落实情况。
三、引进人才的程序
　　1. 学校工作小组负责组织各院（系）根据学科建设及师资需求情况，拟订引进人才计划，明确引进人才的层次和数量。
　　2. 面向国内外，利用多种媒体广泛发布招聘信息。
　　3. 被推荐者提供代表自己学术水平和业绩成果的基本材料，相关院（系）进行业务考核，报请学校工作小组进行综合审查，最后形成是否聘用的初步意见。
　　4. 经校长办公会研究通过后，人事处负责办理相关的手续。
　　5. 两院院士不受上述程序限制。
四、引进人才的优惠条件
　 （一）学科知名专家、博士生导师、急需的教授
1.      一次性提供20 — 30万元购房补贴。
2.      根据项目需要提供科研启动费5－20万元。
（二）博士后、急需的博士、教授
　   1. 一次性提供10 — 20万元购房补贴。
2. 根据项目需要提供科研启动费3－5万元。
（三）博士、急需的副教授(硕士)
　　1. 一次性提供5 — 10万元购房补贴。
2. 根据项目需要提供科研启动费不超过3万元。
（四）特殊专业的硕士
一次性提供1— 5万元购房补贴。
五、职称及校内津贴
1.      具有高级职称的教师，享受相应的工资、福利待遇及校内岗位津贴。
2.      符合条件的人员一年后可以参评相应的专业技术职务。
3.      对于没有高级职称的博士，学校按照副教授的标准发放校内岗位津贴。
4.      对于没有中级职称的硕士，学校按照讲师的标准发放校内岗位津贴。
六、引进人才的管理
1.      引进的人才在校服务期一般为10年（以协议书为准），服务期未满要求调离者，需根据协议书交纳违约金。
2.      引进人才配偶是学校负责安置的，引进的人才调离时，其配偶要随其调离。
七、其它方面
凡作为人才引进的教师，学校将根据具体情况，采取多种方式，协助安排配偶工作及子女入托、入学等问题。如引进人才符合辽宁省、大连市有关人才引进的优惠政策，学校将为其申请和办理。
八、本办法自公布之起试行, 由人事处负责解释
